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Stress pa jobbet koster
tabt velstand for 55
milliarder kroner om aret

Stress er dyrt for samfundet og virksomhederne. Hvis vi kan nedbringe
den arbejdsrelaterede stress med bare 20 procent, vil det indbringe en
velstandsgevinst pa 11 milliarder kroner og et gget arbejdsudbud pa
11.000 fuldtidsbeskeeftigede.
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Arbejdsrelateret stress er et keempemaessigt problem. Det er ulykkeligt for den enkelte, det svaekker

statskassen, og det kan maerkes pa virksomhedernes bundlinjer.

Stress giver hvert ar et velstandstab pa knap 55 milliarder kroner, og der ville std 55.000 flere
fuldtidspersoner til radighed for arbejdsmarkedet, hvis vi var stressen helt foruden. Det viser en ny

analyse, som vi i Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) har udarbejdet i samarbejde med HK.

Arbejdsrelateret stress er undveerligt for alle parter. For den enkelte kan stress fare til sygdom, ofte med
forveerrede personlige relationer til falge. For arbejdspladsen betyder stressramte medarbejdere, at der
kan produceres mindre. For statskassen betyder stress feerre skatteindtaegter, fordi flere traekker sig fra

arbejdsmarkedet, og flere skal modtage sygedagpenge.

’ ’ For arbejdspladsen betyder stressramte medarbejdere, at
der kan produceres mindre. For statskassen betyder stress feerre
skatteindtaegter, fordi flere traekker sig fra arbejdsmarkedet, og
flere skal modtage sygedagpenge.

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

Bliver man farst alvorligt ramt af stress, kan det vaere en langvarig proces at komme tilbage.

Den samlede gruppe, der rammes af arbejdsrelateret stress, arbejder mindre i mindst fire ar, efter at de
rammes af stress. Det betyder, at antallet af fuldtidspersoner, der kunne sta til radighed for

arbejdsmarkedet, men ikke gar det som falge af stress, er 33.000 fuldtidspersoner.

Det er et gennemsnit, der daekker over betydelige forskelle. Langt den starste effekt pa arbejdsudbuddet
kommer fra, at der er en betydelig andel af de stressramte, der helt trackker sig fra arbejdsmarkedet, og
som derfor ikke kommer tilbage fra deres stresssygemelding. Der er kun mindre forskelle i de negative

effekter af arbejdsrelateret stress pa tvaers af kan, alder og sektor.
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’ ’ Antallet af fuldtidspersoner, der kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet, men ikke gor det som folge af stress, er
33.000 fuldtidspersoner

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

Dertil kommer, at yderligere 22.000 fuldtidspersoner er sygemeldte med lan pa grund af stress. Altsa en
samlet effekt pa arbejdsudbuddet pa 55.000 fuldtidspersoner. En effekt, der muligvis er undervurderet,
fordi vi pt. kun kan falge personer i fire ar, efter stressen rammer. Der er muligvis flere l&engerevarende

effekter - saerligt nar en sa stor del af effekten skyldes personer, der helt traekker sig fra arbejdsmarkedet.

Der er i dag et stort fokus pa arbejdsudbudsreformer. Arbejdsgiverne ansker at age produktionen, og

Christiansborg ensker flere penge til politiske tiltag.

Enindsats mod stress vil sagtens kunne sta mal med de reformer, der ellers tales om. Den samlede
negative effekt af arbejdsrelateret stress overgar regeringens mal om en gget strukturel beskaeftigelse pa
45.000 personeri 2030.

’ ’ Taenk, hvis vi kunne nedbringe arbejdsrelateret stress
med bare 20 procent. Det ville give politikerne 1,5 milliarder
kroner om aret til at investere i uddannelse, forsvar og klima

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

Det er nok urealistisk at komme stress helt til livs, men taenk, hvis vi kunne nedbringe arbejdsrelateret
stress med bare 20 procent. Det ville give politikerne 1,5 milliarder kroner om aret til at investerei
uddannelse, forsvar og klima, mens arbejdsgiverne kan juble over en velstandsgevinst pa samlet 11

milliarder kroner og et gget arbejdsudbud pa 11.000 fuldtidsbeskaeftigede.

Det er mange liv, der kunne forbedres, og det er en stor effekt pa samfundsgkonomien. Et bedre
arbejdsmilje er altsa ikke kun et konkurrenceparameter for den enkelte virksomhed - det er en
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forudsaetning for et mere velstaende samfund.
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